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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale ,,Sfintii Constantin si Elena”

fost elaborat de cétre un colectiv de lucru, coordonat de directorul scolii.

(1)  Proiectul regulamentului intern al unitatii noastre de invatamant
preuniversitar se supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parinfilor/asociatiei parintilor si in consiliul profesoral, la care participd cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar s1 administrativ/nedidactic.
Organismele mentionate au avut dreptul de a formula amendamente la proiect,
iar In urma dezbaterilor au emis avize consultative, prin vot deschis, cu
majoritate simpla.

(2) Regulamentul intern, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba
prin hotarare de catre Consiliul de Administratie.

(3) Dupa aprobare, regulamentul intern al wunitdfii noastre scolare se
inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatdmant. Personalul unitdtii noastre
de invatamant, parintii si elevii 151 vor asuma prin semnatura faptul ca au fost
informati referitor la prevederile regulamentului intern.
(4)Respectarea regulamentului intern al unitatii noastre scolare este obligatorie
pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii §i parintii acestora, precum
si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub
incidenta normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea regulamentului
intern constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
(5) Regulamentul intern al unitdtii de invatamant preuniversitar poate fi
revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an
scolar.
Art.2. Regulamentul intern reglementeaza: programul cursurilor zilnice,
programul serviciului pe scoald, modul de organizare si functionare al
spatiului interior si al cailor de acces, organizarea si functionarea comisiilor
pe probleme, organizarea si desfasurarea activitdfilor extrascolare,
comportamentul intregului personal al scolii.
Art.3. Unitatea noastra scolard se organizeazd si functioneaza independent
de orice ingerinte politice sau religioase, In incinta acestora, fiind interzise
crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitdtilor de natura politica si prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care incalcda normele de conduitd morald si
convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si
psihica a elevilor, a personalului didactic si administrativ/nedidactic,
asigurandu-se respectul si integrarea elevilor si a tuturor categoriilor de
personal, fard nicio discriminare generatd de originea etnicd sau de limba
maternd, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-
economic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele fiecaruia .
1)Unitatea noastra scolara se organizeazd si functioneazd pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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2)Organizarea si functionarea unitatii noastre de Invatdmant
preuniversitar se realizeazd 1n baza principiului echitatii, conform caruia
accesul la Invatare se realizeaza fard discriminare si a principiului incluziunii
sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii educatiei.
3)Scoala noastra va asigura respectarea principiului garantarii
identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si a dialogului intercultural, in
vederea aplicarii Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
st a OUG nr. 137/2000.
4)Organizarea si functionarea unitatii noastre de Invatamant preuniversitar
se realizeazd in conformitate cu principiul calitatii, in baza caruia activitatile de

educatie se realizeaza prin raportare la standardele de referintd aprobate si la

bune practici recunoscute la nivel national -si international.
Art. 4. Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale ,,Sfintii Constantin si
Elena” este elaborat in temeiul ROFUIP, OME Nr. 5726/2024.

CAPITOLUL II
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII

Art. 5. Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara :

Cursurile scolare se desfasoara in fiecare zi (luni — vineri) in doud schimburi:
8.00 — 11.50/12.50 pentru clasele pregétitoare si clasele I- IV, intre orele 8.00-
14.50 pentru clasele a V-a si a VIlI-a; intre orele 12/13-18,50 pentru clasele a
Vl-asia VII-a (ora de curs 50 de minute, pauza 10 minute).

Art.5.1. La propunerea Consiliului de Administratie, in baza analizei de nevoi,
se organizeaza Programul complementar ,,Scoala dupa scoala”, care ofera
oportunitati de invatare formald si nonformald pentru consolidarea
competentelor, invatare remediald si accelerare a invatarii prin activitati
educative, recreative si de timp liber. Activitatile programului se vor desfasura
de luni pana joi intre orele 12-16 si vineri de la 12-15, pentru elevii de la clasele
pregatitoare s1 [-IV.

Art.5.2. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situafii exceptionale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a
pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivatd a directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea
inspectoratului scolar.

Art. 6. Programul cadrelor didactice se desfasoard in intervalul 8.00 — 19.00

in functie de orar si exceptional mai tarziu, in cazul unor activitati

extrascolare, sedinte cu parintii si consilii profesorale.

Art.7. Programul compartimentului secretariat/administrativ se desfasoard in

zilele de luni, marti, joi si vineri in intervalul 8.00 — 16.00, iar miercurea in

intervalul 11.00-19.00. Programul de lucru cu publicul se desfasoara dupa cum

urmeaza: luni, marti, joi, vineri intre orele 8-10 si miercuri intre orele 16-18.00.
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CAPITOLUL III .
SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA

Art. 8. Securitatea scolii este asigurata:

1) La intrarea principala in scoald, securitatea este asigurata de catre paznicul
angajat al scolii intre orele 6.00-22.00, iar de la ora 22.00 la ora 6.00 scoala
ramane Tncuiatd si asigurata cu sistem de securitate antiefractie .

2) Supravegherea intrarii elevilor la ore este asiguratda de catre
invatatorul/profesorul de serviciu. Accesul in unitatea noastrd scolard se
realizeaza pe intrarea principala.

3) La sfarsitul orelor, elevii parasesc incinta scolii condusi de cadrul didactic
cu care au efectuat ultima ora de curs.

4)  Serviciul pe scoala se efectueazd intre orele 7.45-19.00, conform
planificarii (intrare/iesire elevi, documente scolare, pe holuri, in careu si la
grupurile sanitare, ferestre, apa, lumina, securitate, P.S.I.).

5) Toate clasele, coridoarele si scdrile elevilor au in dotare camere de
supraveghere video. Supravegherea intrarilor in scoald se realizeaza cu camerele
de supraveghere de la Politia Locala.

6) Accesul oricaror persoane straine (parinti, insotitori) este interzis, in afara
cazurilor exceptionale, cu aprobarea conducerii unitatii de invatdmant,
respectandu-se procedura de acces in unitatea noastra scolara.

Art9. Elevii, parintii si alte persoane care intrd in scoald cu aprobarea

conducerii unitdtii de invatamant, dupa ora 8.00, sunt consemnate in registrul

agentului de paza de serviciu, pe baza carnetului de elev, a buletinului sau a

legitimatiei.

Art.10. Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele
didactice, dupa un grafic afisat in cancelarie;

Art.11. Supravegherea elevilor la intrarea in scoald va fi asiguratd de catre

profesorul de serviciu/invatatorul de serviciu de la parter, conform graficului

de serviciu pe scoald stabilit;

Art.12. Cadrul didactic are obligatia sd conduca elevii pana la iesirea din

scoala, la terminarea orelor.

Art.13. Securitatea zilnicd a cataloagelor va fi asiguratd prin colaborarea

secretariatului scolii cu cadrele didactice de serviciu.
a) Verificarea cataloagelor la sfarsitul cursurilor se va face de catre secretarul
scolii si de profesorul de serviciu.

b) In cazul sedintelor cu parintii, invititorul sau dirigintele preia si depune
catalogul pe parcursul activitatii, asumandu-si responsabilitatea pentru
securitatea acestuia.

Art.14. Alte atributii ale profesorului/invatatorului de serviciu sunt
detaliate iIn Anexa nr. la prezentului regulament;

Art. 15. Sanctiunile aplicabile cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar
si personalului nedidactic implicat in asigurarea securitatii scolii, care nu
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efectueazd sau nu respectd atributiile privind serviciul pe scoald, sunt
prevazute in Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
ADMINISTRATIV

V. 1. Cadrele didactice

Art. 16. Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala cu 15
minute inainte de inceputul programului, conform orarului zilnic.

Art.7 1470 Profesorul sau invatatorul de serviciu trebuie sa se prezinte la scoala la
ora 7.40.

Art.18. Cadrul didactic de la prima ord de curs va strange toate telefoanele
mobile (inchise), ceasurile SMART ale elevilor, care vor fi puse intr-o cutie, ce
va fi inchisd in dulap; cheia de la dulap va fi dusa in cancelarie si pusa in plicul
aferent fiecarei clase.

Art.19. La sfarsitul orelor de curs, profesorul de la ultima ora le va restitui
elevilor telefoanele mobile si ceasurile Smart.

Art.20. Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin
orarul scolii, astfel Incat intrarea si iesirea de la ore sd se facd imediat dupa ce
s-a sunat, utilizdndu-se integral si eficient cele 50 minute ale lectiei; la sfarsitul
ultimei ore de curs, invatatorul/profesorul este obligat sa conduca elevii pana la
usa de iesire din scoala.

Art.21. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat, nici sa
paraseasca orele de curs fara aprobarea conducerii scolii §i sd anunte urgent
conducerea scolii in cazul aparitiei unor situafii neprevazute care impun
absenta de la scoala.

Art.21.1. Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatii, conform Procedurii de invoire a
personalului didactic.

Art.22. Cadrele didactice trebuie sa aibd o tinutd si un comportament
ireprosabil in relatiile cu colegii, cu intreg personalul scolii, elevii §i parintii
acestora.

Art. 23. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor
ori sd agreseze verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.

Art.24. Cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic in condica de
prezentd, conform orarului.

Art. 25. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru
toate cadrele didactice cu norma de baza in unitate, absenta nemotivata de la
mai mult de doud sedinte ale consiliului profesoral se considera abatere
disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual la ,,Bine”.
Art.26. Participarea membrilor consiliului de administratie la sedintele
acestuia este obligatorie. Absenta nemotivatda de la mai mult de doud sedinte
ale consiliului de administratie se sanctioneaza cu excluderea din consiliu.
Art.27. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la toate activitatile
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extragcolare la care sunt solicitate de catre conducerea scolii; absenta
nemotivatd de la o singurd activitate atrage dupa sine sanctionarea.

Art.28. Cadrele didactice au responsabilitatea morald si profesionald de a
participa la cursurile de formare initiate de conducerea scolii, Inspectoratul
Scolar, Casa Corpului Didactic Bucuresti sau alte institutii furnizoare de
cursuri de formare.

Art.29. Le este interzis cadrelor didactice de a folosi telefonul mobil in timpul
orelor de curs sau de a iesi pe hol pentru convorbiri telefonice personale.
Art.30. Intreg personalul didactic de predare este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor si informatiillor care privesc strict institutia,
nefdacand publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.
Art.31.Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica si
educativa extragcolara pot fi recompensate prin acordarea diplomei de
excelentd, instituitd de conducerea scolii pe baza urmatoarelor criterii:

a. Aplicarea frecventd a metodelor moderne (active si interactive) la lectii;

b. Progrese remarcabile inregistrate de elevi la testele organizate de scoala;

c. Implicarea in proiecte europene;

d. Rezultate deosebite obtinute de elevi la Evaluarea Nationala;

e. Rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare;
Art.32. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor
cadrelor didactice se realizeaza in fisa postului, cu respectarea Codului etic de
conduitd profesionala.

Art.33. Cadrele didactice care incalcad prevederile prezentului regulament,
cat si prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar pot primi urmatoarele sanctiuni:

- Observatie scrisa;

- Avertisment;

- Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pand la 15% pe o perioada de 1-6
luni;

- Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru
obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii de conducere, de indrumare si
control;

- Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;

- Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

IV. 2. Personal didactic auxiliar
Art.34. Personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul
scolii specific fiecdarui compartiment.

Art.35. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului
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didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului.

Art. 36. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de
consiliu profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele in care
isi desfasoara activitatea.

Art.37. Personalul didactic auxiliar trebuie s aiba o tinutd si o comportare
ireprosabila in relatiille cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul
nedidactic al scolii, precum si cu orice persoana din afara scolii.

Art.38. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate
solicitarile venite din partea conducerii scolii, considerate de interes major
pentru institutie.

Art.39. Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile
de formare, initiate de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa
Corpului Didactic sau alte institutii furnizoare de cursuri de formare, in
conformitate cu specializarea si compartimentul in care activeaza.
Art.40.Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc strict institutia, nefacand
publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.

Art.41. Personalul didactic auxiliar si administrativ are obligatia de a semna
zilnic condica de prezenta.

Art.42. Nerespectarea prevederilor actualului regulament intern, sau a
prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea urmatoarelor
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

- Observatie scrisd;

- Avertisment;

- Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pand la 15% pe o perioada de 1-6
luni;

- Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru
obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii de conducere, de indrumare si
control;

- Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;

- Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

I1V.3. Personal administrativ

Art. 43. Personalul administrativ este obligat sa respecte programul zilnic
stabilit de conducerea scolii impreuna cu serviciul administrativ.

Art. 44. Personalul administrativ are obligatia de a asigura securitatea scolii
in urmatorul interval de timp: 6.00-22.00 in zilele de luni pand duminica.
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Art. 45. Personalul administrativ asigurd igienizarea si intrefinerea scolii la
nivelul sectoarelor repartizate de serviciul administrativ si directorul scolii si in
conformitate cu fisa postului.

Art. 46. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitafile personalului
administrativ sunt cuprinse in fisa postului.

Art. 47. Personalul administrativ are obligatia sa raspunda la toate solicitarile
venite din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru
institutie.

Art. 48. Personalul administrativ este obligat sa aiba un comportament civilizat
fatd de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de
orice persoana care intra in scoala.

Art. 49. Se interzice personalului administrativ sa utilizeze baza materiala a
scolii in alte scopuri decat cele legate de interesele institutiei.

Art. 50. Se interzice personalului administrativ sa sustraga bunurile scolii.

Art. 51. Nerespectarea prevederilor actualului regulament intern cat si a
prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de
invatdmant preuniversitar, cu referire la personalul administrativ, atrage dupa
sine urmdtoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si in
functie de gravitatea si numarul abaterilor.

- Avertisment scris;

- Reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;

- Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL V
COMISIILE

Art. 52. Comisiile metodice/pe probleme se constituie in conformitate cu

Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar.

Art. 53. Atributiile comisiilor metodice si ale liderilor informali sunt prevazute

in fisele de post, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 54. In baza Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de

invatdimant preuniversitar, in anul scolar 2023-2024, in Scoala Gimnaziala

,»ofintii Constantin s1 Elena™ functioneaza urmatoarele comisii  metodice:

Comisii cu caracter permanent/ Comisii cu caracter ocazional

- Comisia pentru curriculum

« Comisia de evaluare §i asigurare a calitatii

- Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii

- Comisia pentru de monitorizare, coordonare si indrumare a sistemului de
control managerial intern

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
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- Comisia de inventariere, receptie si casare

- Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

- Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

- Comisiile pentru organizarea examenelor si concursurilor scolare

- Comitetul de securitate si sanatate in munca

- Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

- Comisia pentru protectia civild si aparare in caz de dezastre

- Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

- Comisia pentru programe si proiecte educative

- Comisia pentru activitati extracurriculare si extrascolare

- Comisia pentru gestionarea manualelor scolare

- Comisia pentru acordarea burselor si a ajutorului social

- Comisia pentru rechizite scolare

- Comisia pentru colaborare cu consiliul reprezentativ al parintilor si relatia cu
comunitatea

- Comisia pentru amenajarea estetica a scolii

- Comisia pentru dotarea si Intretinerea bazei didactice

- Comisia pentru atragerea de fonduri extrabugetare

- Comisia pentru promovarea imaginii scolii

- Comisia pentru organizarea serbarilor scolare

- Comisia pentru colectarea si actualizarea datelor din SITIR

- Comisia de selectionarea anuald a documentelor pentru arhivare

- Comisia pentru organizarea programului ,,Scoala dupa scoald”

Art.S5. Activitatile comisiilor metodice/ comisiilor pe probleme se desfasoara
pe baza programului de activitati propus de responsabilul fiecarei comisii si
aprobat de catre directorul scolii, intrunirea comisiilor se face cel putin o
data pe luna, iar prezenta este obligatorie.

Art.56.Responsabilii comisiilor metodice/ comisiilor pe probleme au obligatia
ca in primele doud saptamani de la inceperea noului an scolar, sa
intocmeasca raportul privind activitatea comisiei respectiv pentru intreg anul
scolar trecut si sa le predea conducerii scolii.

Art.57. Responsabilii comisiilor metodice/comisiilor pe probleme au obligatia
ca in doud sdptamani din luna septembrie a noului an scolar sd pregateasca
toate documentele si materialele de la dosarul comisiei din anul precedent si
sd le predea secretarului sef in vederea arhivarii acestora.

Art.58. Absenta nemotivata de la doud activitati ale comisiei pe parcursul
unui an scolar, se sanctioneazd cu diminuarea calificativului anual.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.59. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si
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reglementari dupa aprobarea lor prealabild in Consiliul de Administratie al
unitatii.

Art.60. In unitatea noastra de invatimant, fumatul este interzis, atat a tigrilor
clasice, cat si a celor electronice, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art.61. In scoala noastrd se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a
personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ.
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